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報道関係各位         2024 年 1 ⽉ 16 ⽇

PRESS RELEASE                                                         株式会社キープキャリエール 
                       

北関東で⼈材紹介業を⾏うキープキャリエールは 
「特定技能」労働者の登録⽀援業務をアプリ上で⾏うために

アプリ提供会社の KUROFUNE と業務提携しました。 
 

北関東を中⼼に⼈材紹介・⼈材派遣を⾏う株式会社キープキャリエール（本社：栃⽊県宇都
宮市、代表取締役：原澤直⼈、以下 キープキャリエール）は KUROFUNE 株式会社（本社：
愛知県名古屋市、代表取締役：倉⽚稜、以下 KUROFUNE）と業務提携を⾏い、特定技能の在
留資格で就労する外国⼈労働者（以下、特定技能労働者）を雇⽤するために必要な登録⽀援業
務をアプリ上で⾏うサービス「KUROFUNE PASSPORT」（以下、登録⽀援アプリ）を北関
東にてスタートしました。提供価格は国内最安値となる⽉額 0.98 万円であり、外国⼈労働者の
管理コストを低下させることができます。そのコスト低下分を職場環境改善のための投資や外
国⼈労働者の昇給に反映していただくことで、更なる企業内定着率のアップに繋げていくこと
を狙いとしています。キープキャリエールと KUROFUNE は登録⽀援アプリを通じて、より多
くの在⽇外国⼈が安⼼して暮らし、かつ⻑く働くことができる職場環境を作っていきます。 
 

「本件に関する問合せ先」 
株式会社キープキャリエール 代表取締役 原澤直⼈ ＴＥＬ：０２８-６４７-３３２２ 
ＫＵＲＯＦＵＮＥ株式会社 代表取締役 倉⽚稜  ＴＥＬ：０５２-２６５-６５４９ 

 
【 特定技能について 】 

⼈材の確保が困難な産業分野における⼈⼿不⾜に対応するために、⼀定の専⾨性・技能を有
する外国⼈材を労働者として受け⼊れるために 2019 年 4 ⽉に新しい在留資格である「特定技
能」が新設されました。製造業や建設業など12職種にて受け⼊れ可能であり、2023年 10 ⽉末
時点で 19 万 4,667⼈の⽅が特定技能の在留資格を取得しています。特定技能の在留資格は外国
⼈労働者に⾮常に⼈気が⾼く、毎⽉約 6,000 ⼈の⽅がこの在留資格を取得している状況です。
（図１：出⼊国在留管理庁 「外国⼈材の受⼊れ及び共⽣社会実現に向けた取組」より引⽤）技
能実習⽣制度の⾒直しがされている中、今後は⼈⼿不⾜を背景として、特定技能労働者が急増
してくると予想されます。 

 
しかし特定技能労働者を雇⽤するためには、雇⽤企業は登録⽀援業務を⾏わなければなりま

せん。登録⽀援業務には（図２：KUROFUNE が作成）に⽰すような 10 個の⽀援業務があり
ます。在留資格の申請時に作成した１号特定技能受⼊計画に基づき、これらの⽀援を⾏ってい
かなければなりません。しかし雇⽤企業が中⽴的な⽴場で⽀援業務を⾏っていくことは難しく、
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出⼊国在留管理庁⻑官の登録を受けた登録⽀援機関に⽀援委託をしているケースがほとんどで
す。委託費は平均して 1 ⼈当たり⽉に 3 万円程度の⾦額であり、特定技能労働者の管理コスト
が⾼くなる要因となっています。 

 
＜特定技能在留外国⼈数の推移＞          ＜10 個の義務的⽀援⼀覧＞ 

               （図 1）              （図 2） 
 

 
【登録⽀援アプリについて】 

KUROFUNE は特定技能労働者の管理のために必要である登録⽀援業務を、アプリを使って
DX 化することによって低価格で提供し、「KUROFUNE PASSPORT」という名前で 12 ⽉ 1
⽇にサービスを提供することにしました。 

 
登録⽀援アプリは現在 2 つのプランからお選びいただけます。特定技能労働者の管理に必要

な登録⽀援業務だけにサービスを特化した「登録⽀援プラン A」と、登録⽀援業務と定期報
告・随時報告・在留資格の更新など特定技能労働者を雇⽤する際に必要な書類業務も
KUROFUNE に全て委託することができる「登録⽀援プラン B」の 2 つです。登録⽀援プラン
A は⽇本最安値となる 1⼈当たり 0.98 万円にて提供しており、登録⽀援プランBは 1⼈当たり
1.48 万円にて提供しています（図３：KUROFUNE が作成） 

 
登録⽀援アプリを活⽤することで、特定技能労働者を雇⽤する企業は管理コストを下げるこ

とができます。その下がった分を、福利厚⽣や職場環境改善のための投資や、特定技能労働者
の給与に充ててもらうことで、特定技能労働者がより満⾜して働ける環境を整備し、定着率を
向上させていきたいと考えています。労働条件が改善し、定着率が上昇することで、より多く
の優秀な⼈材が集まるという好循環を、特定技能労働者を雇⽤する企業と⼀緒に作っていくこ
とができるアプリにしていきたいと考えています（図 4：KUROFUNE が作成） 

 



              

 3 / 4 
 

 
               （図 3） 

 
            （図 4） 

【北関東での販路拡⼤について】 
栃⽊県では有効求⼈倍率が 1.13、群⾺県では有効求⼈倍率が 1.42、茨城県では有効求⼈倍率が

1.42（いずれも 2023 年 10 ⽉現在）と⾼く、依然として⼈⼿不⾜が深刻化しており、特定技能

労働者を雇⽤する企業も急増しております。キープキャリエールは登録⽀援業務を効率的に

⾏いたいと考え、登録⽀援アプリを提供する KUROFUNE と業務提携を⾏い、北関東で特定技

能労働者の管理コストを抑え、職場環境の改善を⾏うことで定着率が上がるような環境を作っ

ていきたいと考えております。 
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【株式会社キープキャリエールについて】 
北関東エリア（栃⽊県、群⾺県、茨城県）を中⼼に、企業と求職者のマッチングサービスを提供し

ている⼈材紹介・転職⽀援会社です。2023 年 1 ⽉現在、地域密着型の営業体制で 1,500 社以上の求

⼈企業と提携しており、約 5,000 件の求⼈情報を保有しており、10,000 件以上の転職⽀援実績があ

ります。求職者のニーズに合わせて応募書類の添削や⾯接対策など、転職成功に向けたサポートも

⾏っています。 

2022 年 12 ⽉より特定技能の⽀援サービスを提供し、2023 年 11 ⽉時点で 50 名の採⽤実績がありま

す。また、外国⼈整備⼠向けに特化した求⼈サイト「整備 BIZ」を昨年 12 ⽉リリース、初⽉から

全国の外国⼈求職者から多くの反響をいただいております。今後も北関東エリアにおける⼈材流動

の活性化に貢献し、求職者の夢の実現をサポートしていきたいと考えております。 

本社所在地：〒320-0847 栃⽊県宇都宮市滝⾕町 14-7 
代表者：代表取締役 原澤直⼈ 

設⽴：1991 年 5 ⽉ 15 ⽇ 

資本⾦：2000 万円 

コーポレートサイト：https://keepcarriere.co.jp/ 

整備 BIZ：https://seibiz.com/ 

 

【KUROFUNE 株式会社について】 

KUROFUNE は 2018 年 2 ⽉に設⽴した外国⼈材就労⽀援・⽣活⽀援会社です。外国⼈にと
って⺟国と同じように働きやすい・住みやすいと感じられる社会を実現することをミッション
に掲げています（英語：Opening up the world to design a future for foreigners feel as easy to 
work and live as in their home country.） 

KUROFUNE は求⼈企業に対して直接外国⼈材を紹介するだけでなく、代理店を通じた⼈材
就労⽀援事業も展開しています（https://kurofune-partner.com/）。代理店は⼈材紹介業務の
⼀部を KUROFUNE にアウトソーシングすることができます。また外国⼈労働者に対して、⽇
本での⽣活が容易になるような⽣活⽀援アプリ「KUROFUNE LIFE SUPPORT」も提供して
います。 
名古屋本社：〒451-0042 愛知県名古屋市⻄区那古野 2-14-1 なごのキャンパス 2-10 
浜松⽀店：〒451-0042 静岡県浜松市中区鍛冶町 100-1 ザザシティ浜松中央館B1F 
セブ⽀店：8th Floor, Mabuhay Tower, IT Park Corner Jose maria del Mar St, Abad St,  

Cebu City, Cebu, Philippines 
代表者：代表取締役 倉⽚稜 
設⽴：2018年 2⽉ 
資本⾦：4100 万円 
コーポレートサイト：http://kurofune-inc.com 

https://keepcarriere.co.jp/
https://seibiz.com/
about:blank
http://kurofune-inc.com/

